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Sinds 1999 ontwikkelt en produceert Qbus technologieën om residentiële en commerciële gebouwen slim 
te maken. Denk onder andere aan de automatisatie van verlichting, zonnewering, veiligheid, 
energiebeheer,... Ons Qbus systeem draait ondertussen in meer dan 30 000 gebouwen, zowel in België als 
in het buitenland. We zijn een internationale speler met producten van Belgische makelij.  
 
Dankzij onze sterke groei zijn we op zoek naar een business development manager energie.  
 
Hoe ziet jouw dag eruit? 
 
Als business development manager energie ben je een inspirator van onze energiemanagement 
oplossingen voor de residentiële en commerciële markt. Je bent hierbij verantwoordelijk voor de verdere 
positionering en uitbouw van dit gamma door middel van het identificeren, ontwikkelen en beheren van 
strategische, zakelijke kansen. Meer specifiek betreft dit: 
 

- Je voert grondige marktanalyses uit om proactief kansen en trends in de markt te identificeren 
- Je speelt een sleutelrol in het uitbreiden van een zeer divers en nieuw klantenbestand 

(Laadpaalfabrikanten, warmtepompfabrikanten, energieleveranciers,…). Hierbij ontwikkel je 
sterke relaties met klanten, partners en belanghebbenden om de positionering van Qbus in de 
markt te versterken 

- Je onderzoekt en bepaalt nieuwe samenwerkingsmogelijkheden en business modellen met 
potentiële partners 

- Je werkt samen met de vertegenwoordigers die zorgen voor de uitwerking en opvolging van 
nieuwe leads 

- Je rapporteert aan de business development manager en werkt nauw samen met het 
managementteam om strategische businessplannen op te stellen en te implementeren, gericht 
op groei en marktaandeel 

- Je verwerkt feedback van de markt en werkt samen het productontwikkelingsteam zodat nieuwe 
functionaliteiten of producten de behoeften van de klanten weerspiegelen 

 
Onze ideale kandidaat? 
 

- Je genoot een master opleiding in bedrijfskunde, techniek of gelijkwaardig door ervaring 
- Aantoonbaar 3-5 jaar ervaring in business development, bij voorkeur in de energie- of 

technologiesector 
- Je hebt een goede kennis van het Nederlands en Frans 
- Zeer goede communicatie- en onderhandelingsvaardigheden 
- Sterke analytisch vermogen om markttrends te vertalen naar strategische opportuniteiten 
- Sterk zelfstandig en gemotiveerde ingesteldheid 
- Een passie voor nieuwe technologieën en energiebeheer 
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What’s in it for you? 
 
Kom je bij ons in het team, dan kan je het volgende verwachten.  
 

- Be on top of your game: je krijgt verantwoordelijkheid en flexibiliteit, zodat jij een uitdagende job 
kan samenstellen waar je trots op kan zijn. Samen realiseren we zo een duurzamere toekomst.  

- Thrive together: om het bedrijf te zijn waar jij achter staat, op kan bouwen en in kan groeien, 
schakelen we samen. Bij ons is elke collega even belangrijk, van concept tot productlancering. We 
bieden een omgeving waar we elkaar stimuleren, maar waar we je ook opvangen en 
terugschakelen als dat nodig is.  

- Take ownership: bij ons maak je het verschil. Je kennis, ideeën en ervaringen worden echt 
geapprecieerd.  Hiernaast krijg je ook de ruimte om je talenten als professional én als persoon 
verder te ontwikkelen.  

- Be a friend: we zijn er voor elkaar. Je komt terecht in een hecht team waar vertrouwen en eerlijke 
communicatie aan de basis liggen. We hebben oprecht interesse in elkaars mening, een positieve 
mindset en what-you-see-is-what-you-get mentaliteit. 

- Seriously have fun: bij ons vind je gegarandeerd een leuke werksfeer, met de mogelijkheid om te 
sporten (vast padel terrein), een wekelijkse happy-hour, gezellige get-togethers met pizza of vele 
van onze andere initiatieven.   

 
Toch nog niet helemaal overtuigd?  
We bieden een hybride en flexibel werkschema.  
Je kan rekenen op een competitief salarispakket inclusief bedrijfswagen, maaltijd -en ecocheques.  
Verder heb je ook 6 extra dagen verlof bij een voltijdse tewerkstelling.  
 
Interesse om ons team te vervoegen?  
Bel voor meer info naar 053 60 72 10 of stuur jouw CV naar hr@qbus.be.  
 
We kijken er naar uit om van je te horen!  
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